Inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de responsabilité
sociale des entreprises

0CC

A PUBLIC

« Créateur ou repreneur d'entreprise
» Dirigeant d'entreprise

« Salarié

« Demandeur d'emploi

« Personne a titre individuel

PREREQUIS

Admission aprés entretien
de positionnement

@ DUREE

En centre : 35 heures (5 jours)

DATE ET HORAIRES

Retrouvez toutes les dates sur notre site
web (QR code au verso)

© LIEU

En présentiel : retrouvez les informations
d'acces, de transport et de restauration
sur notre site web (QR code)

Et/ou en visio : accessible avec une
connexion internet

NI 525€ 4

Prise en charge possible selon votre statut

MODALITES ET DELAIS D’ACCES
Sous 48 heures avant le 1¢" jour de
formation sous réserve :

« D'un entretien de positionnement

 Des effectifs minimum et maximum
pouvant étre accueillis

ACCESSIBILITE

Formation adaptée et accessible aux
besoins des personnes en situation de
handicap : conditions d'accueil, acces et
coordonnées du référent handicap sur
notre site web (QR code)
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PRESENTIEL visio

» RESPECTER la réglementation en vigueur en
formation

» REALISER une veille pour maintenir son expertise
de formateur et de professionnel

» ANALYSER ses pratiques professionnelles

LES ® DE LA FORMATION

=

FORMATION

Suivez uniguement les blocs de
compétences qui vous intéressent

EXPERIENCE
Valorisez vos acquis professionnels

VALIDATION

Validez une certification reconnue sur
le marché du travail

PARCOURS

Obtenez progressivement et a votre
rythme la certification professionnelle



- Rappel de la réglementation - Analyse de pratique professionnelle

Systeme de qualité (Qualiopi), objectifs Techniques d’'auto-évaluation et

et exigences, criteres et indicateurs ajustement pédagogique. Démarche
d'évaluation, démarches et audits de réflexive et amélioration continue.
certification. Respect du reglement Ajustement et restitution des pratiques
intérieur et des procédures. Prévention, professionnelles : stratégies d'adaptation et
sécurité et obligations sanitaires. d'innovation pédagogique.

Inclusion, accessibilité et lutte contre
les discriminations en formation.
Engagements RSE et éco-responsabilité.

« Veille professionnelle, formation
continue et développement
professionnel
Réseautage et engagement
professionnel.

> Modalités pédagogiques > Poursuite de formation

e PRESENTIEL ET/OU VISIO Retrouvez les certifications professionnelles sur
France Compétences:
https://www.francecompetences.fr selon les
- Alternance d'apports théoriques et emplois visés : coordinateur pédagogique,
de mises en pratique consultant, ingénieur pédagogique ou de
formation, responsable de formation

« Groupe de 12 personnes en moyenne

« Tutorat pédagogique

> Modalites d’'evaluation > Déboucheés

« Evaluation en cours de formation Le titulaire du TP formateur professionnel
T , . . d'adultes a la capacité d'exercer I'emploi de

« Réalisation d'un dossier technique formateur, formateur consultant, professeur,

enseignant, chargé de formation auprés des
organismes de formation publics ou privés dans
le champ de la qualification ou de l'insertion
professionnelle.

« Soutenance orale devant un jury avec
mise en situation professionnelle

Retrouvez le taux d'insertion sur France
Compétences : https://www.francecompetences.

fr/irecherche/rncp/38289/

CMA FORMATION

Contact et inscription CMA Occitanie

| d oy ) 59T Chemin Verdale
Contactez la CMA de votre département : 21240 SAINT-JEAN

artisanat-occitanie.fr/formations OCCITANIE g ¢

06-2025 / n° SIRET 130 027 931 00018 / NDA 763 110 300 31/ FOR-01404H
RNCP37275 - Certificateur : Ministére du Travail du plein emploi et de I'insertion - date de I'enregistrement : 29/04/2023



