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La repartition des etfectifs

% Par secteur » Par niveau

73%
Q NIVEAU 3
CAP, Certificat de spécialisation et équivalent

36%

Alimentation
Baccalauréat et équivalent

% % NIVEAUX 5 ET 6

o/ 8 o Bac + 2/ Bac + 3 et équivalent
22% 18%

Services Batiment

Automobile
NIVEAU 4

R

Des certifications, gages d'excellence

Choisir nos formations, c’est

La CMA Occitanie a regu les certifications Qualiopi et Certif’'Région pour

bénéficier de I'expertise

epe ~ ses actions de formation par apprentissage, de formation professionnelle, QI-ICI“OPI »
de formateurs certifiés S e , ) processus certifié
de validation d'acquis de I'expérience et ses bilans de compétences.
= N REPUBLIQUE FRANGAISE

Leader de l'apprentissage dans l'artisanat

CMA Formation, 2 L[]

des formations pour tous

+ de 170

9 400

13

85%

DIPLOMES APPRENANTS INSCRITS HEURES DE DE REUSSITE

dans nos établissements FORMATION aux examens
CMA Formation, le centre de formation de la Chambre de Métiers et de |'Artisanat CMA Formation en 2025
Occitanie, est le partenaire idéal pour réussir votre orientation ou réaliser vos projets. en 2025/2026

iy
Nos équipes vous accompagnent pour définir votre projet et vous guident vers / @
la formation la plus adaptée a votre profil, vos envies et votre situation professionnelle. ' —%
Que vous soyez futur apprenti, étudiant, artisan, salarié, conjoint collaborateur * *
. L ' . ' ' . L () ()

demandeur d’emploi ou en reconversion professionnelle, trouvez la formation adaptée 50 17 000 87 /0 88 /0
parmi notre offre qualifiante, du CAP a la Licence professionnelle, en apprentissage METIERS STAGIAIRES DE SATISFACTION TAUX DE SORTIE
ou en formation professionnelle continue. de I'artisanat de la formation au sein des centres POSITIVE

professionnelle
en 2025

* Données Qualiopi 2025-2026

CMA Formation

6 mois apres la fin
de la formation




APPRENTIS

Formez-vou
a un metier pa

I'apprentissage @

Vousavezentrel5et29ans? CMA Formation propose
en apprentissage une orientation gagnante du CAP
(niveau 3) a la Licence professionnelle (niveau 6).

Formation diplémante, gratuite et rémunérée,
'apprentissage est trés apprécié des employeurs.
En alternant des périodes en centre de formation et
en entreprise artisanale, vous vous constituez une
expérience professionnelle, qui, au terme du contrat,
vous permet de trouver facilement un emploi.

Dans les métiers de l'alimentation, des services, de
production ou du batiment, les choix sont multiples.

Construisez un avenir
qui vous ressemble

Il n'y a pas de limi eda
a l'apprentissage pour
les personnes en situation
de handicap et les futurs
créateurs d'entreprise.

Dés 15 ans pour les jeunes
sortant de troisieme.

1517

Un accompagnement sur mesure

L'apprentissage permet d'alterner les périodes en centre de formation et en entreprise. Quel que soit
votre département de résidence, nous vous accompagnons pour trouver la formation qui vous intéresse
et faciliter votre parcours sur I'ensemble de nos territoires.

Nos équipes CMA Formation vous conseillent dans vos choix de métiers et de dipldmes. A I'écoute de vos
besoins - préparation d'un premier dipléme ou poursuite d'études dans une filiere professionnelle - nous
facilitons vos contacts avec les entreprises pour trouver un maitre d'apprentissage, un hébergement et

une solution de mobilité, si nécessaire entre votre département de formation et votre entreprise d'accueil.

#onvousditoul : osez l'apprentissage

Un tremplin vers la formation
De quelques jours a plusieurs mois, ce dispositif propose des parcours de découverte des métiers de

I'artisanat, pour étre sUr de choisir la bonne formation.

Apprentissage et handicap

Un parcours de formation adapté a vos besoins

Parce que la diversité est une force pour les entreprises artisanales, CMA Formation sécurise les
parcours de formation des personnes en situation de handicap. Présent dans chaque CFA, le
référent handicap est l'interlocuteur privilégié pour faciliter vos démarches et mettre en place les

aménagements nécessaires au bon déroulement de votre formation.

Mobilité européenne

L'international, un plus pour le CV

Le dispositif de mobilité de la CMA Occitanie vous permet, du CAP au BTS, de partir de deux semaines
a deux mois, dans un pays européen Mais aussi hors Europe pour vous ouvrir a d'autres pratiques
professionnelles dans le cadre de votre apprentissage. Nombre d'apprentis : 400 participants aux

projets de mobilité Erasmus + en Espagne, Allemagne, Belgique, Grece, Italie, Finlande, Norvege....

Sport et alternance

Le sport, moteur de votre réussite

Le dispositif Sport & Pro vous permet de préparer des dipldmes du sport tout en poursuivant votre
apprentissage, en conciliant formation au CFA, entreprise et pratique sportive. Ce module, pensé pour votre
bien-étre et votre équilibre, sSappuie sur des formations flexibles et des partenariats avec des clubs afin de

rendre la pratique sportive simple et accessible. Notre engagement : santé, confiance et progression.

Concours

Cap sur l'excellence des métiers

Accompagnement des candidats et préparation personnalisée. Entrainements, concours a blanc,
retours d'experts, préparation mentale. Logistique cadrée : inscriptions, déplacements, matériel. Tout
est mis en place pour vous permettre de performer, décrocher une médaille et faire rayonner votre

meétier.

Faisons tomber les barrieres
et les frontieres de I'emploi :

‘% Concours
400 150 235 19 %

JEUNES EN PREPA PARTICIPANTS CANDIDATS CANDIDATS D’APPRENTIS
APPRENTISSAGE aux projets de mobilité aux finales aux finales en situation de
Dispositif passerelle européenne régionales, départementales handicap dans

vers la formation en
apprentissage

nationales
des WorldSkills

et régionales du
Meilleur Apprenti
de France (MAF)

nos centres
CMA Formation

En 2025



A tout moment de votre parcours professionnel, formez-vous en préparant un dipléme,

du niveau CAP a la Licence professionnelle.

Avant de vous lancer, il est essentiel de prendre le temps de bien construire votre projet.
Vous souhaitez obtenir une qualification professionnelle, envisager une reconversion,
vous adapter a I'évolution de votre poste de travail, trouver plus facilement un emploi ?

Que vous soyez chef d'entreprise ou futur chef d'entreprise, salarié, conjoint
collaborateur, demandeur d’emploi, nos équipes vous accompagnent pour choisir
le dispositif de formation et de prise en charge adapté a votre profil !

L'AFEST est une méthode de formation innovante
qui vous permet d'acquérir des compétences
directement sur votre lieu de travail, en situations
réelles. Guidé par un tuteur ou un formateur, vous
progressez a votre rythme tout en restant dans votre

Le bilan de compétences est une démarche
personnelle et volontaire. Ce dispositif proposé
par le Centre de formation de la CMA Occitanie,
a pour objectifs de valider les projets de salariés,
d'optimiser leurs performances, de se reconvertir et
de déterminer leurs besoins en formation.

Le CPF permet de cumuler des droits a la
formation tout au long de la carriére pour renforcer
'employabilité ou favoriser la reconversion

professionnelle. Il est ouvert des l'entrée sur le
marché du travail et cléturé lors du départ en
retraite.

Pour qui ?

Les actifs : toute personne de 16 ans jusqu'a la
retraite, salariée ou non.

Quelles formations ?

Validation des acquis de I'expérience (VAE), permis

Le CEP est un service gratuit, personnalisé et
confidentiel vous permettant de faire le point sur votre
situation professionnelle et de vous accompagner
dans votre souhait d'évolution ou de transition.
Le CEP peut vous étre utile quelle que soit votre

Le contrat de professionnalisation est conclu entre
un employeur et un salarié pour acquérir une
qualification professionnelle reconnue par I'Etat.
Pour qui ?

Le contrat de professionnalisation s'adresse aux
jeunes de 16 a 25 ans, aux demandeurs d'emploi
de 26 ans et plus, et a certaines personnes en
reconversion ou en situation de handicap, afin

environnement professionnel. C'est une opportunité
efficace pour évoluer dans votre carriere.

Pour qui ?

Formation pour les actifs disponible sur plusieurs de
nos sites, selon votre profil.

Pour qui ?

Tous les actifs.

Quel financement ?

OPCO, Etat, France Travail, employeur, Région, CPF,
autofinancement.

de conduire, bilan de compétences, formations
certifiantes...

Toutes les formations accessibles sur
moncompteformation.gouv.fr, a la seule condition

qu'elles soient composées de plusieurs blocs de
compeétences.

Quel financement ?

Le CPF est crédité de 500 € a la fin de chaque
année travaillée a temps plein, dans la limite d'un
plafond de 5 000 €.

situation, votre projet d'évolution professionnelle.
Plus d'informations sur occitanie.avenir-actifs.org
Pour qui ?

Tous les actifs : salariés ou indépendants.

de leur permettre d'acquérir une qualification
professionnelle reconnue.

Quelles formations ?

Toute qualification professionnelle reconnue
par I'Etat et/ou la branche professionnelle
dans le Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) : dipléme, titre, Certificat de
qualification professionnelle (CQP)...

Il permet aux collaborateurs pas ou peu qualifiés
d'accéder a la formation, de développer leurs
compétences et donc leur employabilité ou
évolution, tout en restant salariés de leur entreprise
et en conservant leurs avantages salariaux.

Pour qui ?

Les salariés en CDI ou Contrat unique d'insertion (CUI).
Les salariés sportifs et entraineurs en CDD. Les salariés
a temps partiel, dont le niveau de qualification ne
dépasse pas le niveau licence (bac+3) du Répertoire
national des certifications professionnelles (RNCP).

Le plan de développement des compétences est
déployé par les entreprises, et plus particulierement le
service formation. Il permet d'assurer le maintien des
compeétences des collaborateurs et leur adaptation
a leur environnement de travail pour renforcer leur
employabilité.

Pour qui ?

Les collaborateurs des entreprises.

Le PRF permet d'accéder a des actions de formation
certifiantes ou qualifiantes pour faciliter le retour a
'emploi et sécuriser le parcours professionnel.

Pour qui ?

Demandeurs d'emploi inscrits a France Travail.

Le PTP remplace le Congé individuel de formation
(CIF) depuis le 1 janvier 2019. Il permet d'accompagner
les collaborateurs en reconversion professionnelle et
faciliter la création ou la reprise d'entreprise.

Pour qui ?

Tous les salaries en CDI. Les CDD beéenéficient
de réglementations spécifiques (consulter le site
transitionspro-occitanie.fr).

La VAE permet de transformer son expérience
en diplome, titre ou Certificat de qualification
professionnelle (CQP), sans nécessairement suivre
une formation.

Pour qui ?

Toute personne, qui justifie dau moins 1 an
d'expérience en rapport direct avec la certification visée.

Quelles formations ?

Les formations considérées comme éligibles par
les accords de branche, enregistrées au Répertoire
national des certifications professionnelles (RNCP) et
qualifiantes.

Quel financement ?

Tout ou partie du dispositif peut-étre financé par
les OPCO, en fonction du niveau de prise en charge
par la branche professionnelle.

Quelles formations ?

Toutes les formations sont éligibles dans le cadre
du plan de développement des compétences.

Quel financement ?

Financeé par I'employeur, hormis pour les entreprises
de moins de 50 salariés, qui peuvent alors bénéficier
d'un financement par un OPCO de tout ou partie
des frais.

Quelles formations ?

Contacter le centre CMA Formation de votre
département.

Quel financement ?

Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée.

Quelles formations ?
Toutes les formations certifiantes disponibles sur le
portail du CPF et inscrites au RNCP sont accessibles.

Quel financement ?
Par les organismes de transitions professionnelles.

Quelles formations ?

La formation doit étre inscrite au RNCP.

Quel financement ?

OPCO, Etat, France Travail, employeur, Region.


http://moncompteformation.gouv.fr
http://transitionspro-occitanie.fr

CMA FORMATION

Un Centre de
formation regional
pour vous former
sur toute I'Occitanie

CMA Formation vous accompagne pour réussir votre orientation

ou réaliser vos projets.
Découvrez notre offre régionale de formation en apprentissage
et en formation professionnelle continue.

°
HAUTES-
PYRENEES
°
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ORIENTALES
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*RESTAURATION - HOTELLERIE - TOURISME / SPORT

@ Dispositif ouvert a I'apprentissage et a la formation continue

*MAINTENANCE AUTOMOBILE ET AUTRES MATERIELS

Dispositif uniquement ouvert a la formation continue M Dispositif ouvert fin 2026
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3 CAP Métiers de la coiffure - Niv. 3
CAP Peintre automobile - Niv.3 @ @ @i @ @ . .
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TP Mécanicien réparateur de Maitre de céré o - Niv. 3 ‘
. . : aitre de cérémonie - Niv. 3 b e
matériels agricoles et d’espaces
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TP Mécanicien réparateur de TP .Auxiliaire en prothése dentaire
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@ Dispositif ouvert a I'apprentissage et a la formation continue

Dispositif uniquement ouvert a la formation continue M Dispositif ouvert fin 2026



CMA FORMATION : CARTOGRAPHIE DE NOS FORMATIONS

@ Dispositif ouvert a I'apprentissage et a la formation continue

Dispositif uniquement ouvert a la formation continue M Dispositif ouvert fin 2026
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@ Dispositif ouvert a I'apprentissage et a la formation continue Dispositif uniquement ouvert a la formation continue M Dispositif ouvert fin 2026
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CMA FORMATION

1 centre de formation, 13 territoires

[ -
¢ —

Des solutions pour accéder a toutes nos formations

Suivre une formation dans un département et choisir une entreprise implantée dans un autre département, c'est possible.
Notre équipe sécurise votre parcours et facilite vos démarches : hébergement, transport, mobilité interdépartementale.

Y -

L
Légende % l' ' ' L

BAC PRO Bac Professionnel (niveau 4) Certificat d’Aptitude Professionnelle (niveau 3)

BM Brevet de Maitrise (niveau 5) Certificat de Qualification Professionnelle
(niveau 3 ou 4)
BP Brevet Professionnel (niveau 4)

Certificat de Spécialisation (niveau 3 ou 4)

Brevet Technique des Métiers (niveau 4)
Titre a Finalité Professionnelle (niveau 3, 4, 5 ou 6)

Brevet Technique des Métiers Supérieur (niveau 5)
Titre Professionnel (niveau 3, 4 ou 5)

Brevet de Technicien Supérieur (niveau 5)

VAE possible pour tous les diplomes excepté CQP, TFP et TP

» CMA Formation
Foix

& 2 &3

2 rue Jean Moulin - Labarre
09000 Foix Cedex
0534098810
accueil-cfa@cm-ariege.fr

cm-ariege.fr

» CMA Formation
Nimes

oY=

904 avenue Maréchal Juin
30900 Nimes

04 66 62 80 30
cfa@cma-gard.fr

cma-gard.fr
CMA Formation

5)

11, Boulecard Ratalens
31240 Saint- Jean
0562229422
crma@crma-occitanie.fr
artisanat-occitanie.fr

*Quverture septembre 2026

Toulouse-Saint-Jean*

CMA Formation
Mende

& (2] &

Rue de I’Apprentissage
48000 Mende

04 66 49 04 76
contact@cfa-mende.fr

cma-formation-mende.fr

CMA Formation
Soreze

& (2] &2

Allée Notre Dame
81540 Soréze
056350 30 68
cfa@cm-tarn.fr

cm-tarn.fr

» CMA Formation
Lézignan-Corbieres

& [ &3

22 avenue des Genéts
11200 Lézignan-Corbiéres
0468112200
info@cfai-aude.fr

rbieres.fr

CMA Formation
Toulouse-Centre

5)

55 boulevard de 'lEmbouchure
31200 Toulouse

056110 47 40
formation@cm-toulouse.fr
cma-formation-muret.fr

CMA Formation
Pavie

& (2] &

1avenue de la République
32550 Pavie

0562 612230
contact@edm-gers.fr
edm-gers.fr

CMA Formation
Tarbes

&

1rue Pierre Latécoére
Zone Bastillac

65000 Tarbes

0562 441188
edm65@cma65.fr
cma65s.fr

CMA Formation
Montauban

6)

1 rue du Lycée

82000 Montauban

05 63 63 09 58
contact@cm-montauban.fr

cma82.fr

» CMA Formation
Narbonne

8 2]

10 avenue du Champ de Mars
11100 Narbonne

04681120 00
accueil.cma@cm-aude.fr

narbonn

» CMA Formation
Toulouse-Rangueil

&

3 Chemin des Maraichers
31400 Toulouse
05621160 60
esm@cm-toulouse.fr
cma-formation-muret.fr

CMA Formation
Montpellier

&
154 rue Bernard Giraudeau

34080 Montpellier

0448187213
edm34@cma-herault.fr

» CMA Formation

Perpignan-Rivesaltes

& 2]

9 avenue Alfred Sauvy
66600 Rivesaltes

04 68 3588 00
contact@cma6o.fr

cfa-artisanat66.fr

5\ Accessible PMR

Restauration

% Hébergement

cm-tarn.fr

» CMA Formation
Rodez-Onet

Sy y=!

Rue des Métiers - PA
de Cantaranne

12850 Onet-le-Chateau
056577 5618
cfa@cm-aveyron.fr
cma-avevron.fr

» CMA Formation
Muret

& 2 &3

21 chemin de la Pyramide
31600 Muret

05621160 60
esm@cm-toulouse.fr
cma-formation-muret.fr

CMA Formation
Cahors

& (2] &2

137 rue Saint-Ambroise
46000 Cahors

0565532100
edm46@cm-cahors.fr

cma-formation-cahors.fr

CMA Formation
Albi-Cunac

& (2] &

112 route des Templiers
81990 Cunac

0563 48 43 60
cfa@cm-tarn.fr



http://cma-aveyron.fr
http://cm-ariege.fr
http://cfai-henri-martin.fr/site-de-narbonne
http://cfai-henri-martin.fr/site-de-narbonne
http://cma-formation-lezignan-corbieres.fr
http://cma-formation-lezignan-corbieres.fr
https://www.cma-formation-cahors.fr/
http://artisanat-occitanie.fr
http://cma-formation-montpellier.fr
http://edm-gers.fr
http://cm-tarn.fr
http://cma-formation-mende.fr
https://www.cfa-artisanat66.fr
http://cma65.fr
http://cm-tarn.fr
http://cma82.fr
https://www.cma-formation-muret.fr
http://cma-gard.fr
https://www.cma-formation-muret.fr
https://www.cma-formation-muret.fr

